Name des Kandidaten:

Teamibung
€ > No. Bemerkungen
€ >
argumentationsstark, fundiert argumentationsarm, oberflachlich 11
ausgepragtes Selbstvertrauen geringes Selbstvertrauen 12
argumentiert so, dass andere die Argumente Uberzeugen nicht 18
Argumente tbernehmen
erreicht den Dialog monologisiert 19
greift Meinungen und Ideen anderer ignoriert Meinungen und Ideen von | 20
auf anderen
integriert sich in die Gruppe dominiert die Gruppe 21
reisst andere durch seine Art mit; l&sst andere gleichglltig und passiv | 26
zeigt Engagement und Herzblut
Qualitat und Quantitat der Leistung Qualitat und Quantitat der Leistung | 33
bleibt auch in Stresssituationen auf sinkt in Stresssituationen
hohem Niveau
arbeitet exakt und schnell arbeitet nachlassig und langsam 35

Name der Beobachterin bzw. des Beobachters:




