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Einzelinterview-Fragen

(teilstrukturiert)

Wem haben Sie einmal tichtig Ihre Meinung gesagt und mit welchen Folgen?
Mitarbeiterfihrung ist heute schwieriger denn je. Warum?

Welche drei Ideen wirden Sie fir eine Werbekampagne fur die Schweiz
vorschlagen?

Hier ist ein goldener Kugelschreiber. Verkaufen Sie ihn mir in Kirze.

Vorbild sein heisst: alles besser konnen. Nehmen Sie bitte Stellung.

In welcher Situation konnten Ihnen Ihre Nerven einen Streich spielen?

Man muss sich heute der Mehrheit anpassen, ohne seine Personlichkeit zu verlieren.
Mit welchen Arbeitsmitteln teilen Sie lhre Arbeitszeit ein?

Schildern Sie Ihr grosstes berufliches Problem im letzten halben Jahr. Was haben
Sie unternommen, um es zu lésen?

Mit welchen Mitteln und Verhaltensweisen versuchen Sie, dass lhre Ideen akzeptiert
und umgesetzt werden?

Welche Aufgaben des alltaglichen Arbeitsprozesses mogen Sie tberhaupt nicht?

Weshalb werden Sie Ihrer Meinung in diesem Assessment Center so abschliessen,
wie Sie denken, dass Sie abschliessen werden?

Wie setzen Sie sich auch gegen Widerstand durch?

usw.
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